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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim mi y
0 benimdir, o benim milleti

P

Y
ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimi namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, Trkstal, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdi,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,snin, en ymet hzinenl,itbaldedai, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil sikal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Ceben ve hile il aziz vatanin, bt kalelei zapt
fimis, bitin tersanelerine girimi, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleile tevhit edebilrer,
Wil ke u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Tukstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarlanindaki asi kanda, meveuttur

A0




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli

gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, oOlctilebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mtimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl: sekilde gerceklestirilecek atilimlar;

tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal,
kilttirel yonlerden gelisimine onemli olctide katki saglayacagi inancimi tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin
varligini daha etkili bir bigimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planmnin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢cagdas egitim ve
ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inanci tasimaktayiz. Bu calismay1 planl
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Nimet COSKUN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Nimet COSKUN Okul Mudiirii Arif ERKUS Miidiir Yardimcisi
Arif ERKUS Miidiir Yardimcist Eyup CAKMAK Sinif Ogretmeni
Feyza KOTAN Ogretmen Nurya EKER Sinif Ogretmeni
Selami BULUT Okul Aile Birligi Bagskan1 | Feyza KOTAN Sinif Ogretmeni
Zekeriya BILGIN Okaul Aile Birligi Uyesi Betiil YURDAKUL Sinif Ogretmeni
Ayse BILGIN Veli
Hasan BAYRAM Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

1. TARIHSEL GELISiMI

Okulumuz ilk olarak 1939 yilinda, egitim 6gretime baslamustir. Bu bina 1954 yilinda yikilarak yerine 3 derslikli bir bina insa
edilmistir. Daha sonra 2001 yilinda ek olarak 2 derslikli ayr1 bir bina yapilmasiyla okulumuz 5 derslikli bir yapiya kavusmustur.
Bunun yaninda okul bahcemizde 2 adet 6gretmen lojmam bulunmakta bu lojmanlardan 1 tanesi depo ve mescit olarak digeri ise
kazan dairesi olarak kullanilmaktadir. Ayrica okul bahcemizde bulunan 2 adet prefabrik binanin bir tanesi tasimali 6grencilerimiz
icin yemekhane olarak kullanilmakta, digeri ise depo olarak kullanilmaktadir. Okulumuz 1 Okul Miidiirti, 1 Miidtir Yardimcisi , 4

Sinif Ogretmeni , 1 Ingilizce Ogretmeni ve 1 Hizmetli ile egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Okulumuzdaki 6gretmenlerimiz smiflar icin cevremizdeki esnaflardan gerekli maddi destekleri alip sinuflar1 daha modern
bir hale getirmeye calismislardir ve galismaya devam etmektedirler. Buradaki avantajimiz ise 3.0rganize Sanayi Bolgesinin

okulumuzun yakininda olmasi ve isverenlerle iletisim saglamamizin daha kolay bir hal almasi.

2019-2020 Egitim Ogretim yili ierisinde bos olan siifimiz SEN PILIC in katkilariyla Gorsel Sanatlar Atolyesine ¢evrilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Tlgesi: Sogiitli
Adres: Yenikdy Mah. Gok Sk. No:4 Sogiitlii/SAKARYA Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/QvY6YmAQUqu
Telefon Numarasi: | 02646940237 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 733052@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sogutluyenikoyilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 733052 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1939 Toplam Calisan Sayis1 * 8

Kiz 22 Kadin 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 27 Erkek 1

Sayis1

Toplam 49 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Bagma Diisen Ogrenci Sayis1 12
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktarr* 350 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 3 5 8

1 Smif Ogretmeni ve Ingilizce brans 6gretmenimiz gorevlendirme ile calismaktadir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 240 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar1 X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 680 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2275

Okul Kapal1 Alan (m2) 680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 6 7 13
2/A 3 7 10
3/A 8 8 16
4/A 5 5 10

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 4 TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

2022 16000 16000

2021 2500 2500




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN ORUL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

L L . . . Kesinlikle Kismen
OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI Katiliyorum. | Katiliyorum. | Kararsizim. | Katiliyorum. | Katilmiyorum.
ANKETE KATILAN SAYI 32 OGRENCI
say1 | yuzde | say1 | ylizde | say1 | ylizde | say1 | yiizde |say1| yuzde
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 26 | 82% 3 9% 2 6% 1 3% 0 0%
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 16 | 50% 4 13% 9 28% | 0 0% 3 9%
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 7 229% 5 16% 12 | 37% | 1 3% 7 229
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 16 | 50% 5 16% 4 13% | 6 19% 1 39
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 24 | 75% 4 13% 3 9% 1 39 0 0%
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 12 | 37% 8 259 6 19% 1 3% 5 16%
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. 22 | 69% 8 25% 1 3% 1 3% 0 0%
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 20 | 63% 6 19% 1 39 3 9% ) 6%
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 20 | 63% 9 28% 1 39 0 0% ) 6%
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 13 | 33% 9 28% 6 19% | 1 3% 3 9%
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 | 50% 5 16% 6 19% | 4 13% 1 39
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 18 | 56% ) 6% 9 28% 1 39 ) 6%
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 18 | 56% 7 22% 6 19% | 1 3% 0 0%

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz: Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup
sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuzun temiz oldugu belirtilmektedir. Dersler konuya uygun ders arag gerecleri ile
islenmeye ¢alisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar oynanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzdaki tuvaletlerin yetersiz ve disarida olmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Kesinlikle Kismen
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERT ANKETI ( KATILAN SAY1 5) Katiliyorum. | Katiliyorum. Kararsizim. Katiliyorum. | Katilmiyorum.
say1 | ylizde | say1 | yiizde | say1 yiizde | say1 | ylizde | say1 | ylizde
1 | Okulumuzda almman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinur. 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 0 0%
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 8 0% 1 20% 0 0% 0 0% 0 0%
3 | Her turlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 0 0%
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 0 0%
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadur. 0 0% 5 100 % 0 0% 0 0% 0 0%
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 0 0%
7 | Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 0% 3 60% 2 40% 0 0% 0 0%
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 0 0%
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
9 | yapmaktadir. 2 40% 3 60% 0 0% 0 0% 0 0%
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. * 1 20% 4 80% 0 0% 0 0% 0 0%
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs. calisanlarla
11 | paylagir. * 4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 0 0%
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. * 2 40% 0 0% 1 20% 2 40% 0 0%
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. * 1 20% 4 80% 0 0% 0 0% 0 0%

Olumlu (Basgarili) yénlerimiz: Ogretmenler genel olarak 6grenci sayilarinin az olmasinin dgrencilerle birebir ilgilenmelerinde etkili
oldugunu, 6gretmenlerin proje ytirtitmelerinin basariy: etkiledigini, okul-veli isbirliginin iyi oldugunu belirtmislerdir.
Ayrica idarenin ¢ocuk gelisimine 6nem verdigini ve idare anlaminda ihtiya¢ duyduklarinda destek goreceklerine inandiklarini
idarenin okulu benimseyen esit ve adil davrandigini belirtmislerdir.

flge Milli Egitim Miidiirlagi ve okul igbirliginin iyi oldugunu okulun olumlu yonlerinde soylemislerdir.
Idarenin 6gretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek oldugunu ve 6gretmenler arast isbirligi yapildigini
soylemislerdir. Kurumdaki duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler
yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogretmenler okulun olumsuz yonlerinde binalarin daginik ve yetersiz oldugunu ve maddi olarak

okulun zorluklar yasadigin belirtmislerdir. Ayrica arag gereclerin yetersiz olup temin etmekte giicliik yasandigin soylemislerdir.
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Veli Anketi Sonuclart:

s . . . Kesinlikle Kismen
VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI Katilriyorum. Katiliyorum. | Kararsizim. | Katiliyorum. Katilmiyorum.
ANKETE KATILAN SAYI 24 VELI
say1 yiizde saylr | ylizde |say1 | yuzde| say1 | yiizde say1 yiizde

4 | Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. * 19 79% 5 21% |0 0% 0 0% 0 0%
o | Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. * 13 54% 10 42% |1 4% 0 0% 0 0%
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. * 10 429% 9 38% |2 8% 2 8% 1 4%
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. * 11 45% 8 33% |0 0% 3 13% 2 8%

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler
5 | kullanmaktadir. * 14 58% 8 33% |1 4% 4% 0 0%
g | 6-Okulda yabana kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. * 9 38% 10 42% 4% 13% 4%
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. * 11 45% 9 38% |3 13% 4% 0%

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip
8 | ediyorum. * 3 13% 10 42% |2 8% 5 21% 4 17%
g | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. * 1 4% 5 2% |1 4% 2 8% 0 0%
10 | 10-Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. * 9 38% 6 25% |4 17% |2 8% 5 21%
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. * 9 38% 5 21% |3 13% |5 21% 2 8%
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. * 6 259% 6 25% |5 2% |2 8% 5 21%
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. * 8 339 9 38% |0 0% 3 13% 4 17%

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Veliler, okul yonetimi ve 8gretmenlerinin sabah-6gle arasi ve cikislarda 6grencilerin giivenligini

sagladiklarini ayrica temizliginin yeterli oldugunu ve okul 1sinmasinin iyi oldugunu olumlu yo6nleri olarak degerlendirmistir.

Veliler yonetime gitivendiklerini, idare ve 6gretmenlere kolay ulastiklarini ve idarenin kendileriyle iletisiminin iyi oldugunu

belirtmislerdir. Ayrica 6grenci, 6gretmen ve veli isbirliginin iyi oldugunu, 6gretmenlerin; caliskan, gayretli, disiplinli ve basarili

oldugunu, 6grencilerini iyi taniy1p basarili olacag: alana yonlendirdigini, okulu severek calistiklarini séylemislerdir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Kuitiiphanemiz yoktur. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadr.
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudurluagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Gelisim ve degisim icin istekli olunmasi, smif mevcutlarmin egitim-6gretime elverisli
olmasi, 6grencilerin okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi
Calisanlar Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan calisanlarin olmasi
Veliler Velilerin verilen sorumluluklar: yerine getirmeleri.

Bina ve Yerleske

Tek katli binalardan olusmasi, okulumuzda derslik basmna diisen Ogrenci sayisiun

standartlara uygun olmasi.

Donanim ADSL baglantisinin bulunmas: ve her sinifta bilgisayar ve projeksiyon olmasi, giivenlik
kameralarmin olmasi
Biitce Biitcemiz ufak ihtiyaclarimiza yetebilecek durumda olmas:

Yonetim Siirecleri

Yonetim stirecinde ilgili herkesin fikirlerinin alinmasi

fletisim Stirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullaniimasi ve
calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zay:if Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ders calismayi aliskanlik haline getirememesi, teknolojik tiriinlerle gereginden
fazla vakit harcamalar1

Calisanlar Bazi durumlarda galisanlarin motivasyonunun c¢abuk diismesi

Veliler Cogunluk olarak ilgisiz ve etkisiz olmasi, velilerin ¢ocuklarina karsi asir1 korumaci

yaklasimi

Bina ve Yerleske

Okulun 6 bagimsiz yapidan olusmasi

Donanim

Bazi egitim materyallerinin yetersiz olmasi ya da hi¢ olmamasi

Biitce

Okulun kendi icinde ve diger paydaslardan bagis bulmakta zorluk yasamast

Yonetim Siirecleri

Personelin yonetim stirecine dahil olmak istememesi

[letisim Stirecleri

Okulumuzun bagimsiz boliimlerden olusmasindan dolayr ADSL baglantis1 konusunda

yetersiz kalmasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin
icinden gelmesi ve sorun alanlarmi bilmesi.
Ekonomik llge Milli Egitim Midirligiiniin ekonomik destegi. Sosyal cevrede egitim kurumumuza
destek olabilecek 6zel firma ve kurum sayismin ytiksek olmasi,
Sosyolojik Velilerin genellikle geng yasta olmas
Teknolojik ADSL baglant1 hizinin iyi olmasi, bilgiye ulasmanin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuattaki maddelerin firsata cevrilebilecek bir anlayista tasarlanmis olmasi. Egitimde
stirekli degisen politikalarin gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi

kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontisttirtilmesi.

Ekolojik

Cografi konumun ekolojik olarak zengin olmasi
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Tehditler

Politik Egitim sisteminin siklikla degistirilmesi. Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime
yansimalar1

Ekonomik Ekonomik destek icin gerekli gercek ve tiizel kisilerin sayisinin fazla olmasma ragmen
goniilltilerin bulunmasinda zorluk yasanmasi

Sosyolojik Toplumda goriilen siddet ve baskinin artmasi, parcalanmis aile sayisimn giin gegctikce
artmasi

Teknolojik Teknolojik bagimliliklarin ortaya ¢ikmas: ve teknolojik oyunlara ¢ok rahat ulasilmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatta koruyucu ve kollayici maddelerin eksikligi, [lkogretim Kurumlar: Yénetmeliginin

ogrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Sanayi tesislerinin artmasi sonucu ekolojik dengenin bozulmas:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders Arac Gerecleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Arastirmaya gore okul cevremizde okula kayit olmayan 6grenci bulunmamaktadir. Ilerleyen yillarda da bu durum devam
ettirilecektir.

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Bu durum olusmamasi igin calismalar stirdiirtilecektir.

Gog ve nakil yoluyla okulumuza gelen 6grencilerin uyum stireci galismasi gesitli etkinliklerle desteklenerek yapilmaktadir.

2
3
4

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetleri 6gretmen ve idari ekip tarafindan duyarlilikla
surdirilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerimiz bulunmamakla birlikte olabilme ihtimaline karsilik idari personele bu konu ile ilgili gerekli
egitim verilip 6gretmenleri ile bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetleri sadece okul saatleri icinde degil okul saatleri disinda da akademik egitim, sanat, spor
ve sosyal etkinlik aktiviteleriyle devam etmektedir. Her 6grencimizin bu etkinlerin en az bir kag¢ina katilmas: hedeflerimiz
arasindadir. Ogrencilerimizin yan sira okul cevresinde yasayan herkesi bu etkinliklerin icine katmak temel gayemizdir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar1 olarak orta diizeyde olmamiza ragmen mevcut 6grenci profiliyle 4 yil icerisinde iyi denilebilecek seviyeye

1 y A .
ulasacagimiz ongorilmektedir.

5 Ogrencilerimiz kendini ifade etme ve topluluk 6niinde konusmada ve ortak kurallara uyma konusunda sorun yasamaktadir.
Okulumuz biinyesinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinlikler vasitasiyla bu sorunlarin giderilmesi hedeflenmektedir.

3 Sinif tekrarma kalan 8grencimiz yoktur. Ogrencilerimizin kisisel gelisiminin her parcasi diistintilerek simif tekrarina kalmamasi
hedeflenmektedir.

1 Ogrencilerimizin kiigiik yaslarda giiclii ve zayif yonleri ortaya c¢ikarilarak bu alanlar gercevesinde akademik olarak
yonlendirilmesi saglanmasi acisindan veliler ile mezuniyet sonrasinda da iletisimin devam ettirilmesi hedeflenmektedir.

5 Ogretim siirecinde kullanilan yontemler &gretmenlerin ilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda teknolojik arag ve gerecler
kullanarak saglanmaya calisilmaktadir. Ogrencilerimizin yaparak yasayarak 6grenmesine olanak saglanmaktadir.

6 Bazi istisnai durumlar haricinde derslerin 6gretiminde kullamlabilecek arag geregler yeterli say1 ve kalitededir. Istisnai
durumlarin ortadan kaldirilmas1 hedeflenmektedir.

7 Velilerin toplantilara katilim oranmin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal olarak iletisim, kurum icinde yeterli ve saglikli bir iletisim seklindedir. Calisma ortamimdaki mutlulugun basariy1
getirecegi mutlak bir gercektir. Bu gergegi olusturabilmek iginde sadece kurum icinde degil kurum disinda da toplantilar,
eglenceler v.b. gerceklestirilerek kurumsal iletisimin daha samimi, daha saglikli yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Ogrenci ve
velilerimizin de kurumla saglikli ve ulasilabilir iletisim kurabilmeleri hedeflenmektedir.

Kurumsal yonetimde mevzuat ve yasalar gercevesinde 6gretmen, 6grenci ve velilerin gortisleri, onerileri de dikkate aliarak
2 ortak bir yonetim anlayisi benimsenmistir. Okulumuzda miuidiir yardimcis1 bulunmamaktadir. Bu durumu ortadan kaldirmak
i¢in asaleten muidiir yardimciligina atanan mudiir yardimcistyla calismak hedeflerimiz arasindadir.

Okulumuz 6 bagimsiz boliimden olusmaktadir. Bu da okulun hakimiyetini zorlastirmakta ve okulu bilmeyen kisilerin ziyareti
durumunda iletisim zorluguna yol agmaktadir. Isitnma sorunu yasamamakla birlikte elektrik tesisatinin zayifhigindan

3 kaynaklanan sikintilar yasanmakta. Gerekli tedbirler alinmis olup tadilat icin ise MEBBIS iizerinden basvuru yapilmustir. Her

turld alt yaprya hazir bir durumdadir. Okulumuzun bahgesinde spor sahalar1 olusturabilmek icin yeterli alan olup basketbol
sahas1 mevcuttur. Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gerceklestirilecegi cok amacli salon bulunmamaktadir.

Okulumuz baz1 donanimlar disinda egitim 6gretim icin gerekli donanima sahiptir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin daha

4 saglikli ve etkin olabilmesi i¢in eksik donanimlarin giderilmesi hedeflerimiz arasindadir.

5 Okulumuzda Temizlik isleri ile gorevli 1 calisanimiz bulunmaktadir. Okulumuzun temizlik planlamasi mevcuttur. Bu sayede
okulumuzun temiz ve hijyenik oldugu duistintilmektedir.
Okulumuzda 6ncelik insan saglig1 ve gtivenligi olarak belirlenmistir. Tim personelimiz is saglig1 ve giivenligi egitimi almus

6 durumdadir. Ogrencilerimizin ve kurum personelinin giivenligini tehdit eden her tiir olumsuz durumun hemen ortadan
kaldirilmas: amaclanmistir. Okulumuz gtivenlik kameralariyla her daim giiven altindadir. Okulda herkesin kendini giivende
hissetmesi amac¢ edinilmistir.

7 | Okulumuza tasima yolu ile civar kdylerden 6grenciler gelmektedir. Servis sayis1 tasimal1 6grencilere yetecek kapasitededir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigiimtiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Degisime ve gelisime acik, milli ve toplumsal degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi olmayi, uygulamali 6grenmeyi
temel ihtiyac kabul eden, ytiksek ahlaki degerlere sahip, kendine giivenen, farkliliklar: zenginlik kabul eden, katilimci, kendini
sorgulayan, etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmek, temel gorevimizdir.

ViZYONUMUZ *

Ogrencilerin bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6zgiivenli olmalarini, cagin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik 6zellikleriyle birlikte,
isbirligi ve ekip calismasina yatkin bireyler olmalarimi saglamak amaciyla okulumuzu ve personelimizi teknolojinin ve cagin
gerektirdigi seviyeye getirmek en temel hedefimizdir.

24



TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Biitiin calismalarimizin odak noktas: 6grencilerimizdir.

2) Ogrencﬂerimizin, ogrenmeyi 6grenmesini hedefleriz.

3) Ogrencilerimizi tilkemizin gelecegi olarak goriiriiz.

4) Birbirimize ve kendimize giiveniriz.

5) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

6) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

7) Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin ekstra destek programlari hazirlariz.

8) Ogrencilerimizi, yaraticilifa ve iiretkenlige tegvik ederiz.

9) Saglikli bir calisma ortamu icerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

10) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o0 o .
GOSTERGESI 2023 2024  [2025 [2026  [2027 | 2028

PG11la Kay1t bolgesindeki 6§rencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG11lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

o okul 6ncesi egitim almis olanlarm orani %75 %80 %85 %90 %95 %100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Ouk‘qla yeni baslayan bgrencﬂoerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretn}ludone?mmde 200 gilin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dtinerr}lflde %0 giin ve lizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

< 1 1 1 1 1 1

kullanimima uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme ka}?a‘mmda acilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyl} ogrenme kapsamu}(‘:lail acilan kurslara 36 40 1 16 48 49
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit edilmesi, .

1.1.1. |velileri ile gorustilerek oryantasyon egitimine [Okul Idaresi Agustos-Eylil
katiliminin saglanmasi
Veliler ile goriisiilerek okuloncesi egitiminin nemi ile - e < .

112 | O . Okul Idaresi, Ogretmenler | Agustos-Eyliil
ilgili bilgi verilmesi
Yeni kayit yapilan anasmifi ve 1l.sinif 6grencilerinin

1.1.3 o.l'<ula' 1'1y1.1.mlar.m1 1.<olay1a§t1rma1< é.duma (?ryantasyon Okul Idaresi, Ogretmenler | Agustos-Eyliil
strecinin onemi velilere anlatilarak 6grenci devaminin
saglanmasi

1.14 D.evan.ls.lz.hk yapan Sgrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Idaresi, Ogretmenler |Her ayin son haftast
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

115 Devamsmhk"y'a.lpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Okul idaresi, Ogretmenler |Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

116 Okulun o6zel egitime 1ht1ya§ duyan Dbireylerin Okul idaresi Mayts 2024
kullaniminin kolaylastirilmast saglanacak.

1.1.7 Hayatboyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacag: Okul idaresi, Opretmenler |Subat 2024

tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.)

28



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.21 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiilttirel,
SLa sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete %62 %64 %66 %68 %70 %75
katilan 8grenci orani (%)
PG.2.1.b. O . .
grenci basina okunan kitap sayisi 30 43 45 53 55 57
PG21 Modern 6gretim yontem-teknikler konusunda
e dtizenlenen Hizmetici Egitim seminerlerine 1 2 3 4 5 6
katilan personel sayis1
PG.2.1.d. Velilerin veli toplantilarina katilim oran (%) %52 %55 %60 %65 %70 %80
Bilgisayar teknolojileri ve EBA"y1 etkin . .
PG.2.1.e. %100 %100 %100 %100 %100 %100

kullanmay1 bilen personel sayist oran (%)
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Bireylerin en az bir yabanc dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin
yabanct dil 6grenmedeki avantajlar1 ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir

Ingilizce Ogretmeni

Her Ogretim Donemi

21.2

Sosyal Faaliyetlerin artirllmasina yonelik calismalar
yapilacak. Siniflar arasi cesitli sportif karsilasmalar
yapilmasi planlanacak.

Okul idaresi

Nisan 2024 (Her Yil)

2.1.3

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda iiriin
vermelerinde 6zendirici calismalar yapip 6z giivenlerini
gelistirerek bunu derslerine aktarmalar1 planlanacak.
Ogrenci takibi icin veli toplant1 sayilarmi arttirilacak.

Okul Idaresi, Ogretmenler

01/01/2023
31/12/2028

214

flce Milli Egitim Mudirligiintin 4.Smuflar Icin baslatmis
oldugu Sogiitli Okuyor Projesine destek olmak adimna
diger siniflarda da buna benzer bir ¢calisma planlamak.

Okul Idaresi, Ogretmenler

Ekim-Mayis aylar1

2.1.5

Hizmetici Egitim Seminerlerinin takibi yapilarak ilgililere
duyurulup katilim saglanmasi planlanmaktadir.

Okul Idaresi, Ogretmenler

Ekim-Mayis aylar1

2.1.6

Velilerin gelebilecegi giin ve saatlerde veli toplantist
yapilmasi

Okul Idaresi, Ogretmenler

Ekim-Mart aylar1

21.7

EBA  kullanim  oranlarimin  takibinin  yapilarak
bildirimlerde bulunulmasi

Okul idaresi

Ekim-Mayis aylar1
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 [ 2027 2028
PG22a Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 0 1 1 1 1 1
calismalar
PG.2.2b Mesleki tanitim gezileri, 0 1 2 3 4 5
PG.2.2.c. Ust egitim kurumlarma yapilan tanitim galismalari 0 1 1 1 1 1
sayl1sl
Eylemler
*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21 Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardimeist Her yil Subat-Mart Ay1.
7 |yapilmast.
Ogrencilerin cesitli mesleklerle alakal bilgi sahibi olmasi icin Okul idaresi, Osretmenler |Ekim-Mavyis
222 | © g 5 y
| geziler diizenlemek.
Farkl1 okul tiirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, Ogretmenler |Subat-Mayis
2.2.3. calismalar1 yapmak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglig1 ve giivenligi gibi konularda
cevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Okulumuzdaki personelin sosyal ve kiilttirel
faaliyetleri memnuniyet orani (%) %70 %80 %90 %100 %100 %100
PG.3.1b Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %80 %90 %100 %100 %100 %100
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
PG.3.1.c L 20 22 24 27 29 30
gerceklestirilen istisare toplant1 sayis1
PG.3.1.d Bilgisayarlarin Yenilenmesi 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.e Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi 0 Kayit 2 Kam. LKayt 2 Kam. 1 Kam. 1 Kam.
0 Kam 2Kam.
PG.ALE Okulumuzda lisanstistti egitim gormiis, devam
o eden 6gretmen ve personel sayist orani (%) %33 %40 %50 %60 %70 %80
PG.3.1.g Basar1 belgesi verilen personel sayist 1 6 6 6 6 6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 O'1.<ulda gah@e.mlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler Okul idaresi Yilda 2 kez
diizenlenmesi.
312 E)ukul web S.l’FeSI'nl'l’i' kullamm sikligin1 arttirmak igin Okgl Idaresi, Ogretmenler, Fkim-Mays
ogretmen-veli isbirligini arttirilmasi. Veliler
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve
3.1.3 |coziimlerini bulmak adina ogretmenlerle ve veliler ile [Stratejik Planlama Ekibi Her ay sonu
toplantilar diizenlemek.
. ) ) : _ 01/02/2024
3.1.4 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Idaresi
31/12/2028
3.1.5 |Kamera ve Kayit cihazinin kontrol ve bakimi Okul Idaresi Ekim-Mayis
Okulumuzda lisansiistii egitim gormiis Ogretmen ve
3.1.6 |personel sayismin artirilmasit icin galismalar yapilmast. [ Okul Idaresi Yilda 2 kez
Yakin tiniversitelerle goriisiilmesi.
317 Basarili yoOnetici ve Ogretmenlerin o6diillendirilmesi Okul idaresi Dénem Sonunda

saglanacaktir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

2025

Genel Biitce 100000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 2500 2750 5000 5250 15500

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 3000 3200 4400 5600 16200
HOPEANVENI] 20500 25950 34400 40850 131700

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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